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PROGRAM AKISI

) 0900 Kahvaltl + Konferans Kayit + Otel Check-in
. 11:00 Dernek Tanitirn Videosu Gosterimi

. 1170 Acilis Konusmasi ve Dernek Etkinlikleri Sunumu

12:00 Dr. Melanie Fritz, Strategic Career Planning in Academia
1200 Austirmalik + Kahve Molasi

1230 Dr. Melanie Fritz, Strategic Career Planning in Industry
1445 Kahve Molasi

1600 Dr. Bankim S. Chander, Entrepreneurship and Start-ups
17:00 Kahwve Molasi

1720 ¥Yunus Bulut, Yapay Zeka

1200 Aksam Yemedi

0500 Kahvalt
09720 Panel: Nasil Basardim?Moderator: Boran U. Yazgi Katilimecilar
Dr. Kasim Yekeler, Prof. Dr. Ozgur Kisi, Dog. Dr. Sengul Celik

1100 Kahve Molasi

1120 Panel: Entegrasyon ve Almanya'daki Gelecegimiz
Moderatdr: Dog. Dr. Fatih Celebioglu Katilimecilar: Dr. Hilal Akdeniz,
Prof. Dr. Vedat Demir, Prof. Dr. Savas Geng

1200 Atstirmalik + Kahve Molasi

13:30 Odul Téreni: Prof. Dr. Haluk Savas Tesvik ve Tebrik Odulleri
1400 Disiplin Gruplan Atdlye Calismalan
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Degerli AaR liyeleri ve degerli katihmcilar,

29-30 Haziran tarihlerinde, AaR Network Meeting and Retreat etkinliginde bir araya gelinildi.
Programimizin ilk glininde Dr. Melanie Fritz, hem akademik hayatta hem de endustride stratejik kariyer
plani hakkinda iki etkileyici sunum gerceklestirdi. Ardindan, Dr. Bankim’in girisimcilik ve start-up'lar
konulu sunumuyla kendi deneyimlerini dinleme firsatimiz oldu. ilk giiniin son sunumunda ise Yunus

Bulut, yapay zekanin gelisimi ve kullanim alanlari hakkinda kapsamli bilgiler verdi.

Programimizin ikinci glininde iki panel oturumu dizenlendi. ilk panelde, Prof. Dr. Haluk Savas Tesvik

ve Tebrik Odiilleri sunuldu, ardindan disiplinlerarasi atélye galismasi gerceklestirildi.

Bu rapor ile programimizda yapilan sunumlar, panellerde tartisilan konular ve galistaylarin sonuglari

hakkinda sizleri bilgilendirmek istiyoruz.

Bu interaktif, bilgilendirici ve deneyim paylasimi odakh etkinlik, katiimcilarimiza yeniden akademik
hayatin bir pargasi olma hissiyatini kazandirdi ve ¢ok olumlu geri dénusler aldik. Ayrica, bu bulusma

hepimize dayanisma ve motivasyon sagladi. Gelecek etkinliklerimizde tekrar gérismeyi diliyoruz.
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29.06.2024
Dr. Melanie Fritz tarafindan Bilim igin Stratejik Kariyer Planlamasi Sunum Ozeti

29-30 Haziran tarihlerinde dizenlenen "Risk Altindaki Akademisyenler" etkinligimizde Dr. Melanie Fritz,
bilim insanlar icin stratejik kariyer planlamasi konusunda aydinlatici bir sunum yapti. Sunumda,

akademik kariyeri etkili bir sekilde ylrutmek igin gerekli olan bazi temel hususlar vurgulandi.
Kilit Noktalar Tartigildi:

1. Surekli Bir Stire¢ Olarak Profesyonel Oryantasyon: Dr. Fritz, profesyonel oryantasyonun merak,
sebat, motivasyon, hayal kirikligi toleransi, esneklik, iyimserlik, alisiimadiklik, sabir, ¢caba ve kendi

kendine girisim gibi 6zelliklerle desteklenen strekli gabalar gerektirdigini vurguladi.
2. Akademide Durum Analizi:

- Erken Kariyer Asamalari: Doktora ve doktora sonrasi pozisyonlari elde etmenin kolaylidi tartisildi

ve post-doc rollerinin genellikle ¢cok kisa streli sézlesmelerle geldigine dikkat ¢ekildi.

- Profesorliikkte Rekabet Giicii: Profesorlik elde etmek oldukga rekabetcidir ve doktora

ogrencilerinin sadece yaklasik %4'U kalici bir akademik pozisyon elde edebilmektedir.

- Yilkksek Bagimlilik: Kariyerinin basindaki arastirmacilar, sabit sireli s6zlesmeler ve akademik

sistemin yapisi nedeniyle dnemli bagimliliklarla karsi karsiyadir.
3. Kariyer Stratejisi:

Akademide Hayatta Kalma Becerileri: Dr. Fritz, basarili bir akademik kariyer icgin stratejik planlama ve

6z-sorumlulugun 6nemini 6zetledi.

Basar1 Faktorleri: Basari icin temel unsurlar arasinda gelecek vaat eden bir arastirma profili
gelistirmek, Ust dizey yayinlar Uretmek, prestijli hibeler almak, uluslararasi deneyim kazanmak,

profesyonel bir ag olusturmak ve akademik topluluk iginde goérinurligu surdirmek yer almaktadir.
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4. Stratejik Gelisim Aragclari:

Degerlendirme Aracglar: Kisinin kariyer ortamini ve rekabetgi konumunu degerlendirmeye yonelik
araclar tanitildi.

Temel Strateji Haritasi: Bir stratejik plan, akademik ortamdaki dinamik degisikliklere sirekli olarak
uyarlanmalidir.

5. Kritik Tavsiyeler:

Kendinizi izole etmekten veya somut sonuglar olmadan galismaktan kaginin.

Surekli yayin ¢iktisi saglamak icin iddiali projeleri ulasilabilir kisa vadeli hedeflerle dengeleyin.
Bagimsizhgdinizi koruyun ve supervizorler ve meslektaglarinizla iligkilerinizi etkin bir sekilde yonetin.

6. Onemli Baglantilar ve Kaynaklar:

A PhD is not enough! Aguide to survival in science. EXCELLENT book about how the academic world

works and what should be done and be avoided to succeed. | really recommend this as a MUST
READ.

http://www.amazon.de/PhD-lIs-Not-Enough-Survival/dp/0465022227

Wissenschaftszeitvertragsgesetz:

http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/wisszeitvg/gesamt.pdf

Informationen zur aktuellen Reform:

https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/faq/wisszeitvg-reform.html

* The many hats of an academic researcher Information about the many different roles a professor
must live:

https://www.asbmb.org/asbmb-today/careers/100114/the-many - hats - of-an-academic-research

er

* How to build a career in the biomedical sciences:

http://blogs.nature.com/naturejobs/2014/10/06/how-to-build-a-career-in-the-biomedical-scienc

es

» Science Careers. Running your lab. Excellent collection of career relevant information for young

researchers.

https://lwww.science.org/content/resource/career-trends-running-your-lab
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Dr. Melanie Fritz tarafindan Bilim igin Stratejik Kariyer Planlamasi Sunum Ozeti

Dr. Melanie Fritz'in sunumu, akademik ve endustriyel sektorlerdeki bilim insanlari igin kariyer

planlamasinin kritik ydnlerine odaklandi. Ele alinan kilit noktalar sunlardir:

Siirekli Mesleki Oryantasyon:

Strekli mesleki gelisim ihtiyaci ve merak, sebat ve esneklik gibi 6zelliklerin Gnemi vurgulanmistir.
Akademide Durum Analizi:

Erken kariyer asamalari nispeten erigilebilir, ancak kalici bir akademik pozisyona ilerlemek oldukc¢a

rekabetcidir.

Sabit slreli sézlesmeler geng arastirmacilar igin yiksek bagimlilik ve belirsizliklere yol agmaktadir.
Kariyer Stratejisi:

Stratejik planlama, 6z sorumluluk ve guglu bir arastirma profili gelistirmenin énemi vurgulanmistir.

Bagsari faktorleri arasinda Ust diizey yayinlar, hibelerin glivence altina alinmasi, uluslararasi deneyim,

ag olusturma ve goérunurlik yer almaktadir.

Stratejik Gelisim Aragclari:

Kariyer ortamlarini ve rekabet¢i konumlandirmayi dederlendirmek icin araglar sagladi.
Stratejik bir plan, akademik ortamdaki degisikliklere uyarlanabilir olmalidir.

Kritik Tavsiyeler:

izolasyondan kaginin ve iddiali projeleri ulasilabilir hedeflerle dengeleyin.

Bagimsizhgi koruyun ve iligkileri etkili bir sekilde yénetin.

www.academicsatrisk.org
info@academicsatrisk.org
twitter.com/AcademicsR /



Academics at Risk e.V.

Kaynaklar:

Useful links
* https://myidp.sciencecareers.org/?AspxAutoDetectCookieSupport=1 - Individual Development
Plan to identify your skills achieved during your research work and find suitable career options

to fit your interests

Very useful

Science Careers article about the transferable skills built in research

* https://Ibiosciencecareers.org/ - Blog with very interesting information and ideas on career
planning for research bioscientists

* https://lwww.science.org/content/article/careers-away-bench - Science Career Booklet with

interesting information & career examples
* https://lwww.science.org/content/resource/career-trends-informed-job-search Science Career
Booklet with description of all steps for successful job search

*https://lwww.science.org/content/article/hidden-talents-hungry-markets-phds-have-many-skills-
offer-industry - Really encouraging Science Career Article

* https://lwww.science.org/content/article/tooling-breaking-free-academia-test-and-quiz - Science

Career Article with what is needed to land a job outside

*https://[www.science.org/content/article/person-european-career-tour-research-research-manag
ement - Personal real report on moving from academia to research management

. https://www.science.org/content/article/mastering-your-phd-career-management-consultin
Science Career article about how PhD work and skills acquired relate to working in consulting

* https://www.science.org/content/article/careers-research-support Science Career article with

examples of real people who have moved from research to research support jobs
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Dr. Bankim Chander'in "Girigimcilik ve Start-up” Sunum Ozeti

Dr. Bankim, kendi girisimlerini baglatirken yasadigi zorluklari ve basarilari vurgulayarak deneyimlerini
paylasti. Sunumda ele alinan konular asagida 6zetlenmistir.

Girigsimci Zihniyet:

Hem akademik hem de akademik olmayan kariyerlerde girisimci bir zihniyet benimsemenin 6nemi.
Basaril girisimcilerin temel 6zellikleri: esneklik, yaraticilik ve risk alma.

Start-up Ekosistemi:

Yeni girisimciler igin start-up ekosistemine ve mevcut kaynaklara genel bakis.

Finansman secenekleri ve ag kurma ipuclari da dahil olmak Gzere bir ise nasil baslanacagina dair
pratik tavsiyeler.

30.06.2024
Panel: Nasil Bagsardim?

Frankfurt Olive INN Hotel'de 29-30 Haziran 2024 Cumartesi ve Pazar gunlerinde gergeklestirilen
organizasyonda “Nasil Basardim?” baslikli panel, dinleyicilerin yogun katilimiyla yapildi. Alimanya’da bir
kamu kurumunda projelerden sorumlu Dr. Kasim Yerdelen, Mannheim Universitesi Felsefe
Fakiiltesinde ders veren Dr. Sengil Celik ve Teknik Universite Libeck’de insaat Muihendisligi
Bolumi’nde arastirmaci olarak galisan Prof. Dr. Ozgir Kisi'nin gorusleri ve deneyimlerinden érneklerle

katki verdigi panel, dinleyicilerin gelecek perspektifine dnemli katkilar sundu.

Panelde, Ulkelerini terk ederek Avrupa’daki farkl Ulkelere gelen meslektaglarimizin kendi iglerinden
cikan basari hikayeleri, detaylar ve tesvik edici mesajlar paylasildi. Her tarlu zorluga ragmen kendi
kariyerleri agisindan 6nemli deneyimler elde eden ve Tulrkiye’den ayrildiktan sonra Almanya’da da

Onemli basarilara imza u¢ konusmaci, yasadiklari suregleri ve 6nemli detaylari dinleyicilerle paylastilar.

Dr. Kasim Yerdelen, kendisinin Turkiye’deki kamu kurumlarindaki tecrubelerinden sonra Almanya’daki
entegrasyon surecini, dil gelisimi ve is bulma konusundaki deneyimlerini ve sonrasinda Alman kamu
kurumlarina giriste yasadiklarindan yola c¢ikarak, dinleyicilere Alman kamu kurumlarinda nasil is
bulabileceklerini anlatti. Kamu c¢alisanlarinin 6zlik haklari, isin nitelikleri, ise bagvuru ve is
mulakatlarinda dikkat edilmesi gereken hususlar gibi ¢ok dnemli konular dinleyiciler tarafindan ilgiyle
takip edildi.
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Dr. Sengll Celik, kendisinin Turkiye'deki basari hikayesini detayll olarak paylastiktan sonra
Almanya’daki yasamindan ve kariyer surecinden bahsetti. Ozellikle Alexander von Humboldt Vakfi’'nin
Philipp Schwartz bursuna kabul edilisini, Mannheim Universitesinde verdigi dersleri, ayni zamanda

mesleki alani ile de uyumlu bir iste calismasini sadlayan sirecleri ve basari hikayesini anlatti.

Kendi alaninda pek ¢ok yayin yapmis ve atif almis bir akademisyen olan Prof. Dr. Ozgiir Kisi ise kendi
kariyer tecriibelerinden hareketle, Almanya’da Liibeck Teknik Universitesinde ne gibi calismalar
yaptigini, Almanya’da profesorlige giden yoldaki zorluklari ve kariyerini strdirmek icin oniine ¢ikan

engelleri nasil asmaya ¢alistigini anlatti.

Daha sonrasinda soru-cevap boélimune gegildi. Dinleyicilerden gelen pek ¢ok yorum, panelin ne kadar
onemli konulara wvurgu vyaptigini gosterirken, sorular panelistler tarafindan detayli bir sekilde

cevaplandirildi.

Panel: Entegrasyon ve Avrupa’daki Gelecegimiz

29-30 Haziran tarihlerinde Frankfurt Olive INN Hotel’de yapilan AaR Networking ve Retreat
Programi'nda “Entegrasyon ve Avrupa’daki Gelecegimiz” baslikh bir panel gergeklestirildi. Sosyolog
Hilal Akdeniz, gazeteci ve iletisim uzmani Prof. Dr. Vedat Demir ve uluslararasi iligkiler ve sosyal

politika uzmani Prof. Dr. Savas Genc'in panelist olarak katildigi panel, ilgi ile takip edildi.

Panelde, son yillarda belki de hayatlarindaki en buyUk kirllmalardan birini yasayan meslektaslarimizin,
Ulkelerini terk ederek geldikleri Avrupa Ulkelerinde entegrasyon slrecinde karsilastiklari sosyo-kulttrel,
politik, ekonomik ve bulrokratik pek ¢cok sorun ele alindi. Adaptasyon slrecinin hizla atlatiimasina

ragmen, entegrasyon daha zor, zaman alan ve dikkat gerektiren bir stire¢ oldugu vurgulandi.

Entegrasyon surecinde, dncelikle dil 6grenimi ve is bulma konusunda yasanan zorluklar olarak 6n
plana gikarken, ilerleyen dénemlerde sosyo-kiiltirel ve dini kimligin korunmasi, ¢gocuklarin ve kadinlarin
yasayabilece@i sikintilarin énline gegilmesi icin yapiimasi gerekenlerin 6nem kazandigi ifade edildi.
Almanya’ya yillar 6nce go¢ eden bir iggi ailesinin cocugu olarak dinyaya gelen sosyolog Hilal Akdeniz,
hem kendi deneyimlerinden hem de akademik calismalardan yola ¢ikarak bu konularda detayl bilgi

verdi.
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Popdilist ve asirn sag politikaci ve partilerin bitin dinyada ylkselisi ve bunun potansiyel yansimalari
konusunda dikkatli olunmasi gerektigini vurgulayan Prof. Dr. Savas Geng¢ ve Prof. Dr. Vedat Demir,
gerek kendi uzmanlik alanlari gerekse deneyimlerinden hareketle, basarili bir entegrasyon stirecinin bu
Ulkelerde hem toplumsal barisin saglanmasina hem de meslektaslarimizin toplumda daha fazla kabul

gbrmesine kap! aralayabilecegini belirttiler.

Soru-cevap boéliminde dinleyicilerden gelen pek ¢ok yorum panele zenginlik katarken, sorular

panelistler tarafindan detayli bir sekilde cevaplandirildi.

Disiplin Gruplari Atélye Calismalari ve Sonu¢ Raporu

29-30 Haziran tarihlerinde gergceklesen Networking ve Retreat Programi'nda Disiplin Gruplari Atolye

calismalari dizenlendi.

Katilim sayilari:

° Sayisal Bilimler: 22

° Muhendislik: 20

. iktisadi ve isletme Bilimleri: 10

° Egitim Bilimleri — Dil ve Edebiyat: 14

. ilahiyat: 3

° Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler: 3
° Hukuk: 1

Atolye Galismalarinin Sonug¢ Raporu

1. Proje grubu veya Kasim Bey, disiplin gruplarina AB projeleri ile ilgili egitimler dizenlemesi
konusunda calisma yapilabilir. Bu projelerde diger AB ulkelerindeki akademisyenlerle igbirligi olanaklari
gelistirilebilir.
2. Farkli tlkelerde bulunan Gniversitelerle (Nijerya, Bosna, Gurcistan ve Polonya'daki Universiteler)
protokoller imzalanabilir:
a. Uzaktan/online egitim programlari (lisans, lisansustl, MBA) ve sertifika programlari dizenlenebilir.
b. Akademisyenlerimize bu Universitelerle afiliye olma imkani saglanabilir.

c. Bu Universitelerin abone olduklari indekslerden yararlanma imkani sunulabilir.
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3. ABD ve diger Ulkelerdeki akademisyenlerimizi disiplin gruplarina ve programlara davet ederek

bir birliktelik saglanmasi ile ilgili calisma yapilabilir.

4, iktisadi ve isletme Bilimler Disiplini, trend olan kavramlarla ilgili yazilar paylasacaklari bir blog
kuracaklar.
5. Almanya'daki Universiteler ile protokoller imzalanarak online kaynaklar Gzerinden indekslere

ulasma olanaklariyla ilgili bir calisma yapilabilir.

6. DaVo adli bir siteye abone olarak akademik faaliyetlerden haberdar olunabilir.
7. Web sitemizde is ilanlari ile ilgili bir bolum olusturulabilir.
8. Hochschule'lerde 6gretim elemani olma konusunda pozitif tecribeler var. Bu konuda bir tecribe

paylasim semineri yapilabilir.

9. Egitim Bilimleri ve Dil ve Edebiyat Bilimleri platformlari ayri ayri toplanacak.

10. Hollanda'daki akademisyenlerin enstitl kurma konusundaki tecribelerinin dinlenmesi bizim igin
faydal olabilir.

1. Abitur, Master ve Doktora dgrencilerini akademiye tesvik ve rehberlik etmek igin seminer ve

egitimler duzenlemek faydal olur.

Etkinlik Sonrasi Dilek ve Temenniler

Etkinlik sirasinda, gerek sunumlardan sonraki soru-cevap oturumlarinda, gerekse kahve molalarindaki
sohbetlerde c¢ok degerli fikirler dile getirilmistir. Dernegimizin faaliyetleri, birlikte neler yapabilecegimiz,
risk altindaki akademisyenler olarak stratejik kariyer planlamasi ve kisisel gelisim gibi konularda

herkesin goruglerini, dilek ve temennilerini paylasarak raporumuzu sonlandirmak istiyoruz.
Dernek Faaliyetleri ve Gelecek Planlari:

e Uye sayimizin artinimasinin ve o&zellkle kadin akademisyenlerin  katihm oraninin
yukseltiimesinin 6nemi vurgulandi.

e Daha fazla etkinlik diizenlenmesi ve yluz yuze etkinliklerin sayisinin artirlimasi ile daha yogun
etkilesim saglanabilecegi belirtildi.

e Etkinliklere katimin artmasi ve tim Gyelerimizin bu etkinliklerde aktif rol almasinin dernegimizin
etkisini ve guclni daha da artiracadi vurgulandi.

e Avrupa Birligi proje basvurulari hakkinda bilgilendirme toplantilari dizenlenmesi ve uzmanlik

alanlarina goére uye hocalarimizin bu projelere dahil edilmesi gerektigi ifade edildi.
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e Akademik kariyerin yani sira girisimcilik firsatlari hakkinda tecribe paylasimlarinin artirilmasi ve
isbirligi firsatlarinin degerlendiriimesi gerektigi vurgulandi.

e Disiplinler arasi ¢alisma gruplari kapsaminda ortak makale c¢alismalari yapilmasinin faydal
olacagi belirtildi.

e Volunteer Vision Profesyonel Mentorluk Destedi Programindan daha fazla kisinin faydalanmasi
gerektigi ve bu konuda Uyelerimize bilgilendirme maili goénderildigi ifade edildi.

e Akademik ve profesyonel becerilerin geligtiriimesi igin c¢esitli egitim programlari ve atdlyeler

dizenlenmesi gerektigi dile getirildi.
Gelecek Etkinlikler:

e Onumizdeki yil diizenlenecek AaR Network Meeting and Retreat etkinliginin, tim risk altindaki
akademisyenlerin katilimiyla gergeklestiriimesi planlanmaktadir. Bu baglamda, katilimcilarin ve
Uyelerimizin, etkinlie daha fazla kigiyi davet etme konusunda destekleri beklenmektedir.

e Uluslararas! igbirliklerinin artirilmasi ve farkl Ulkelerdeki akademik kuruluglarla baglantilar

kurulmasi gerektigi ifade edilmigtir.
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